
ОТЧЕТ 
об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 

 

МБДОУ № 18 «Яблонька» 
(наименование МОО СГО) 

ЗА  2024 год 

(отчетный период) 

Постановление Администрации Серовского городского округа от 28.01.2022 №98 «Об утверждении Плана мероприятий мер по 

противодействию коррупции в Серовском городском округе на 2022-2024 годы» (в редакции ПАСГО № 399 от 24.03.2022) 

(реквизиты и наименование правового акта, которым утвержден план мероприятий по противодействию коррупции) 
 

№ 

п/п 

Номер 

пункта 

Плана 

Наименование мероприятия 

Плана 

Установленный 

срок 

исполнения 

мероприятия 

Плана 

Информация  

о реализации мероприятия (проведенная работа) 

Оценка 

результатов 

выполнения 

мероприятия 

(результат) 

1 2 3 4 5 6 
1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности 

1. 

1.1. 

Обеспечение контроля за 

реализацией в МБДОУ № 18 

«Яблонька» мер по предупреждению 

коррупции, установленных Указом 

Президента Российской Федерации 

от 16.08.2021 ода № 478 «О 

Национальном плане 

противодействия коррупции на 2021-

2024 годы» 

постоянно В соответствии с данным Указом разработан и 

выполняется План по противодействию 

коррупции в МБДОУ № 18 «Яблонька» ( Приказ 

№ 123-ах от 27.12.2023)  

Выполнено 

1.2. 

Ознакомление сотрудников с планом 

работы по противодействию 

коррупции в МБДОУ № 18 

«Яблонька» 

январь Сотрудники ознакомлены с планом работы по 

противодействию коррупции в МБДОУ № 18 

«Яблонька» 

Выполнено 

1.3. 

Мониторинг изменений 

действующего законодательства в 

области антикоррупционной 

деятельности 

постоянно На заседаниях комиссии по противодействию 

коррупции рассматриваются вопросы 

действующего законодательства 

Выполнено 

1.4. Актуализация информации по 

вопросам противодействия 

коррупции на информационных 

в течение года  Информация размещена на информационных 

стендах, в родительских уголках: 

Выполнено 
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стендах, в том числе размещение 

в местах предоставления 

муниципальных услуг и в иных 

служебных помещениях 

- дача взятки должностному лицу наказывается 

лишением свободы; 

- предложение должностному лицу денег или 

имущества, а также выгод или услуг 

имущественного характера могут быть 

истолкованы как покушение на дачу взятки; 

- служащему, работнику запрещается 

принимать подарки в связи с исполнением 

служебных (трудовых) обязанностей вне 

зависимости от стоимости подарка 

1.5. Размещение на официальном сайте, в 

сети «Интернет» информации о 

среднемесячной заработной плате 

руководителя, заместителя, главного 

бухгалтера дошкольного учреждения 

до 15 апреля Информации о среднемесячной заработной 

плате руководителя, заместителя, главного 

бухгалтера дошкольного учреждения размещена 

на официальном сайте МБДОУ в соответствии со 

сроками 

Выполнено 

1.6. Рассмотрение вопросов  исполнения 

законодательства в области 

противодействия коррупции на 

общих собраниях трудового 

коллектива и педагогических советах 

в соответствии 

со сроками 

проведения 

На педагогическом совете рассматривались 

вопросы антикоррупционной направленности: 

- кто такой взяткодатель и какое наказание ему 

грозит; 

- кто такой взяточник, наказание за получение 

взятки 

Выполнено 

1.7. Ознакомление сотрудников МБДОУ 

№ 18 «Яблонька» под роспись с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции в МБДОУ  

при 

необходимости 

При принятии локально-нормативных актов по 

вопросам предупреждения и противодействия 

коррупции в МБДОУ сотрудники знакомятся под 

роспись. (В 2024 году новые нормативные 

документы не принимались) 

 

1.8. Включение  в договора, связанные с 

хозяйственной деятельностью 

МБДОУ № 18 «Яблонька» и его 

филиалов, стандартные 

антикоррупционные формулировки  

в соответствии 

со сроками 

подписания 

При заключении договоров, включается пункт 

«Антикоррупционная оговорка» 

Выполнено 

1.9. Подтверждение персональных 

данных сотрудника необходимыми 

документами 

при устройстве 

на работу 

 При устройстве на работу принимаются 

оригиналы документов, все необходимые справки 

( заключение медицинской комиссии, справка об 

отсутствии судимости)  

Выполнено  
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1.10. Выполнение плана работы по 

противодействию коррупции в 

МБДОУ № 18 «Яблонька» и его 

филиалах 

   

2. Мероприятия по выполнению решений и предписаний руководства, а также контролирующих и надзорных органов 

2. 2.1. Доведение информации о 

предписаниях контролирующих 

органов до Учредителя ДОУ, до 

сотрудников МБДОУ 

по результатам 

проверок 

 Информация доведена до сотрудников ДОУ о 

результатах проверки Роспотребнадзора  в 

декабре  2024 года (эпидрасследование ) 

Выполнено  

 2.2. Выполнение предписаний 

контролирующих и надзорных 

органов  

при наличии 

предписаний в 

соответствии с 

установленным

и сроками 

 Предписание Роспотребнадзора от 25.03.2024 № 

01-13-04/98. Направлена информация в 

Роспотребнадзор о выполнении предписания в 

соответствии со сроками предоставления 

информации. 

Выполнено  

3. Антикоррупционное просвещение, обучение, пропаганда 

3. 3.1. Организация консультаций для  

сотрудников ДОУ с разъяснениями 

нормативно-правовых актов по 

противодействию коррупции на 

уровне города, области, 

Федеральном уровне  

в соответствии 

с  планом 

Консультации  с разъяснениями нормативно-

правовых актов по противодействию коррупции 

проводятся в соответствии с утвержденным 

планом (постановка в очередь на  получение места 

в дошкольное учреждение, запись ребенка в 

школу, получение спонсорской помощи и т.д.) 

Выполнено 

3.2. Проведение разъяснительной работы 

среди родителей (законных 

представителей) о законодательстве 

РФ в отношении 

несовершеннолетних 

при 

необходимости 

 В личной беседе данная информация доведена до 

родителей воспитанников, попавших в трудную 

жизненную ситуацию. Разработаны и доведены 

до сведения родителей (законных 

представителей) памятки о законодательстве РФ в 

отношении несовершеннолетних 

Выполнено  

3.3. Обучение сотрудников (членов 

единой комиссии) по Федеральному 

закону от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере заупок 

товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

в соответствии 

со сроками  

На сегодняшний день все члены единой комиссии 

обучены 

 

3.4. Участие в семинарах по вопросам 

антикоррупционной деятельности 
в соответствии 

с планами 

организаторов 

Приглашений от организаторов данных 

семинаров не поступало 
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двнных 

мероприятий 

3.5. Проведение встречи: Вопрос – ответ 

«Знаете ли вы, что…!» (ответы на 

вопросы, связанные с изменениями в 

вопросах антикоррупционной 

политики), круглого стола 

«Антикоррупционная политика в 

ДОУ» (знакомство сотрудников с 

новыми нормативно-правовыми 

актами, применяемыми в 

деятельности ДОУ, а также с  

изменениями вносимыми в уже 

действующие нормативно-правовые 

акты) 

в рабочем 

режиме 

 До сотрудников доведена информация о 

внесении изменений в действующий Устав ДОУ. 

Выполнено  

3.6. Беседа за круглым столом 

«Формирование в обществе не 

терпимого отношения к коррупции» 

в рабочем 

режиме 

В процессе беседы были предложены к 

рассмотрению различные варианты поведения 

при столкновением случаев вымогательства 

Выполнено  

3.7. Консультация для педагогов на тему: 

«Права и обязанности участников 

образовательных отношений» 

в рабочем 

режиме 

Были рассмотрены педагогические ситуации о 

взаимодействии участников образовательного 

процесса 

Выполнено  

3.8. Изготовление педагогами 

памяток по противодействию 

коррупции  

в течение года  Родителям (законным представителям) 

предложены памятки: «Мои права. Коррупции 

нет!», Коррупция. Твоё «Нет!» имеет значение» 

Выполнено  

3.9. Беседы с детьми   в течение года  С детьми проводятся беседы на занятиях в 

свободной деятельности на социальные темы :  

«Хорошо быть честным», «НЕ в службу, а в 

дружбу», «Своего спасибо не жалей, а чужого не 

жди», «Хорошо тому делать добро, кто его 

помнит» с предоставлением примеров, чтением 

художественной литературы. 

Выполнено  

3.10. Изготовление стенгазет 

посвященных Международному 

дню борьбы с коррупцией 

декабрь  Данное 

мероприятие 

перенесено 

4. Обеспечение доступности и прозрачности в деятельности МБДОУ, взаимодействие и сотрудничество с родителями, с общественностью 
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4 4.1. Обеспечение системы 

прозрачности при принятии 

решений по кадровым вопросам 

постоянно Кадровые вопросы принимаются с учетом мнения 

профсоюзной организации ДОУ 

Выполнено 

4.2. Организация и проведение 

инвентаризации имущества ДОУ 
октябрь  Инвентаризация проведена в соответствии с 

Приказом от 27.09.2024 года № 43 – ах.  

Выполнено  

4.3. Контроль эффективности 

использования приобретенного 

оборудования 

постоянно  Все вновь приобретаемое оборудование сразу же 

поступает в эксплуатацию.  

Выполнено  

4.4. Организация и проведение 

внутреннего контроля по 

вопросам организации и 

проведения образовательной 

деятельности, исполнения 

сотрудниками своих 

должностных обязанностей 

постоянно Организация внутреннего контроля по вопросам 

организации и проведения образовательной 

деятельности, исполнения сотрудниками своих 

должностных обязанностей осуществляется через 

ежедневное посещение режимных моментов всех  

возрастных групп, собеседование с педагогами, 

посещение занятий с последующим анализом   

Выполнено 

4.5. Освещение вопросов 

антикоррупционной тематики на 

родительских собраниях 

в соответствии 

с графиком 

На проводимых родительских собраниях 

освещались вопросы, связанные с правами и 

обязанностями участников образовательных 

отношений 

Выполнено 

4.6. Размещение информации по 

антикоррупционной тематике на 

стендах и сайте МБДОУ 

постоянно http://ds-yablonka.ru/index.php/antikorruptsionnaya-

politika-organizatsii  
Выполнено 

4.7. Заседания комиссии по 

противодействию коррупции 

ежеквартально  Заседания комиссии проходят в соответствии с 

Планом работы. 

Выполнено  

4.8. Проведение экспертизы жалоб и 

обращений граждан, 

поступающих через почтовый, 

электронный адрес, сайт МБДОУ 

при 

необходимости 

Проведение экспертизы жалоб и обращений 

граждан, поступающих через почтовый, 

электронный адрес, сайт МБДОУ не проводилось 

в виду их отсутствия 

 

4.9. Информирование родителей 

(законных представителей) о 

правилах приема и зачисления 

воспитанников в МБДОУ, об 

оказании образовательных услуг 

на информационных стендах, на 

сайте МБДОУ 

постоянно  При приеме ребенка в дошкольное учреждение 

родителей (законных представителей) знакомим 

со всеми нормативными документами, также 

обращаем внимание на информацию, 

расположенную на стендах, сайте МБДОУ где вся 

необходимая информация.  

Выполнено 

http://ds-yablonka.ru/index.php/antikorruptsionnaya-politika-organizatsii
http://ds-yablonka.ru/index.php/antikorruptsionnaya-politika-organizatsii
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4.10. Проведение опроса родителей 

(законных представителей) 

воспитанников МБДОУ с целью 

определения степени их 

удовлетворенности работой 

МБДОУ,  качеством 

предоставляемых 

образовательных услуги 

2 раза в год  Выборочный опрос родителей проводился в 1 и 3 

квартале 

Выполнено 

4.11. Организация личного приема 

граждан специалистами ДОУ 

в соответствии 

с графиком 

 Личного приема граждан специалистами ДОУ 

организован в соответствии с установленным 

графиком 

Выполнено 

4.12. Работа с обращениями родителей 

(законных представителей), 

проверка письменных обращений, 

подготовка ответов на обращение 

постоянно Обращений родителей (законных 

представителей) не поступало 

 

4.13. Подготовка и предоставление 

отчета о результатах 

самообследования ДОУ, 

размещение его на сайте 

до 20 апреля Результаты самообследования размещены на 

сайте МБДОУ в соответствии с установленными 

сроками 

Выполнено 

4.14. Наличие в МБДОУ стенда для 

родителей: 

- ежедневное меню 

- расписание НОД с целью 

осуществления прозрачной 

деятельности МБДОУ 

постоянно Ежедневно предоставляется информация о меню, 

родители имеют возможность ознакомиться с 10-

дневным меню. Расписание НОД расположено во 

всех возрастных группах в информационных 

уголках 

Выполнено 

4.15. Контроль за использованием 

финансовых средств ДОУ 

постоянно Отчеты по использованию финансовых средств 

заслушиваются на административных советах 

ДОУ 

Выполнено 

4.16. Заседание комиссии по 

распределению стимулирующих 

выплат 

ежемесячно  Заседания комиссии проходят ежемесячно с 

составлением Протокола. 

Выполнено 

4.17. Контроль и оформление 

пожертвований от граждан и 

организаций для МБДОУ 

в рабочем 

режиме 

Оформление пожертвований через составление 

Договора дарения. 

Выполнено 

4.18. Предоставление сведений о доходах, 

имуществе и обязательствах 
в соответствии 

со сроками 

Сведения о доходах представлены в 

соответствии с графиком подачи сведений 

Выполнено 
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имущественного характера 

работниками, занимающими 

руководящие должности 

4.19. Предоставление информации о 

ходе реализации Плана 

мероприятий по 

противодействию коррупции 

в соответствии 

со сроками 

Информация предоставляется в соответствии со 

сроками запроса о предоставлении информации 

Выполнено 

 
 


